COMUNE DI MONTEGALDA

PROVINCIA DI VICENZA
. C.F. ePartita l.V.A. 00545030249
Piazza Marconi 40 - 36047 Montegalda (Vi)

11 Sindaco Fﬁg;g?;go
Andrea Nardin
Rilevazione tassi di assenza e presenza del personale
(ai sensi dell’art.21, comma 1, della legge 18.06.2009, n. 69)
Mese di luglio 2016
Settore n. gg gg perc. gg presenza
dip.ti | lavorative | assenza assenza settore
del mese | settore
(tun.-ven.)

Servizi demografici 5 21 3 7,14 39
Servizi finanziari 2 21 27 25,71 78
Servizi tecnici 5 21 47 44,76 78
Totale 12 21 77 30,55 195

I servizi demografici comprendo ufficio demografico, anagrafe, segreteria, biblioteca, vigili.

Percentuale di assenza.

Le percentuali di assenza & data dal rapporto trai giorni complessivi di assenza a qualunque titolo
cffettuati ( ferie, malattie, permessi, e congedi previsti dal CCNL e dalla normativa vigente, congedi
parentali, aspettative, permessi studi, ecc..) ed il numero dei giorni lavorativi presenti nel mese,




COMUNE DI MONTEGALDA

PROVINCIA DI VICENZA
C.F. e Partita L.V_A. 00545030249
Piazza Marconi 40 - 36047 Montegalda (Vi)

11 Sindaco Fﬁg;g?;?o
Andrea Nardin
Rilevazione tassi di assenza ¢ presenza del personale
(ai sensi dell’art.21, comma 1, della legge 18.06.2009, n. 69)
Mese di agosto 2016
Settore n. gg gg perc. gg presenza
dipti | lavorative | assenza assenza settore
del mese | settore
(lun.-ven.)

Servizi demografici 5 22 36 31,82 30
Servizi finanziari 2 22 14 32,73 74
Servizi tecnici 5 22 40 36,36 70
Totale 12 22 90 34,09 174

[ servizi demografici comprendo ufficio demografico, anagrafe, segreteria, biblioteca, vigili.

Percentuale di assenza.

Le percentuali di assenza & data dal rapporto trai giorni complessivi di assenza a qualunque titolo
effettuati ( ferie, malattie, permessi, e congedi previsti dal CCNL ¢ dalla normativa vigente, congedi
parentali, aspettative, permessi studi, ecc..) ed il numero dei giorni lavorativi presenti nel mese.




COMUNE DI MONTEGALDA

PROVINCIA Dl VICENZA
C.F. e Partita |.V.A. 00545030249
Piazza Marconi 40 - 36047 Montegalda (Vi)

1l Sindaco Fﬁg;g?jﬁo
Andrea Nardin
Rilevazione tassi di assenza e presenza del personale
(ai sensi dell’art.2], comma 1, della legge 18.06.2009, n. 69)
Mese di settembre 2016
Settore 1. gg gg perc. gg presenza
dip.ti | lavorative | assenza assenza settore
del mese | settore
(lun.-ven.) \
Servizi demografici 5 21 16 15,24 39
Servizi finanziari 2 21 3 7,14 89
Servizi tecnici 5 21 15 14,29 90
Totale 12 21 34 13,49 218

I servizi demografici comprendo ufficio demografico, anagrafe, segreteria, biblioteca, vigili.

Percentuale di assenza.

Le percentuali di assenza ¢ data dal rapporto trai giomi complessivi di assenza a qualunque titolo
effettuati ( ferie, malattie, permessi, e congedi previsti dal CCNL e dalla normativa vigente, congedi
parentali, aspettative, permessi studi, ecc..) ed il numero dei giorni lavorativi presenti nel mese.




